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1 Einleitung

Die Sozialokonomische Forschungsstelle (SFS) fuhrte im Rahmen des Projektes
,gemeinsam erweitern* in Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
(OGB) zwei umfassende schriftliche Befragungen von Betriebsratinnen durch. Die erste
Befragung fand im ersten Quartal 2004, die zweite im zweiten Quartal 2005 statt. Das Ziel
dieser Befragungen war die Erhebung der Einstellung von Betriebsratinnen beziglich der
Erweiterung der Europaischen Union unter allen Betriebsratskorperschaften Osterreichs.
Die Befragung bestand aus zwei Teilen, um auch mégliche Veranderung der Einstellung der
Befragten im Beitritts- bzw. Erweiterungsprozess feststellen und dokumentieren zu kénnen.
Daher wurde bei beiden Befragungen der gleiche Fragebogen eingesetzt, in der zweiten
Runde wurde er im Bezug auf die aktuelle Situation um die Frage nach der Einstellung zum
Beitritt der TUrkei erganzt.

Zielgruppe dieser Erhebung waren alle dsterreichischen Betriebsratskdrperschaften, daher
wurde der Fragebogen jeweils als Beidruck des OGB-Nachrichtendienstes ausgesandt. In
der ersten Runde kamen 326 ausgefiillite Fragebdgen zuriick, in der zweiten 492, was einen
Anstieg um 50,9% darstellte.

Die erste Befragung 2004 fand in den letzten Monaten vor der Erweiterung statt (Janner-
Méarz 2004). Es kam zu folgenden zentralen Ergebnissen.:

« Die EU-Erweiterung wird von einer Mehrheit der Befragten begriif3t, diese Zustimmung ist
aber mit verschiedenen Angsten verbunden. Je konkreter die Frage, desto mehr

Uberwiegt die Skepsis. Als groR3te soziale Problemfelder des Erweiterungsprozesses

gelten Verkehr, Kriminalitat, der Arbeitsmarkt und die Landwirtschaft. Auf personlicher

und betrieblicher Ebene erwartet nur eine Minderheit der Befragten Verbesserungen.

« In der Wahrnehmung der Befragten tiberwiegt der Nutzen der Erweiterung fur die
Beitrittslander, Osterreich werde hingegen zu den Verlierern der Erweiterung zéhlen. So
glaubt etwa eine Mehrheit der Befragten, dass EU-Forderungen in Zukunft in geringerer
Hohe oder gar nicht mehr gewahrt werden bzw. dass Osterreich mehr zahlen als
bekommen wird.

* Fur unterschiedliche Branchen werden verschiedene Auswirkungen erwartet. Als grol3e
Gewinner werden die Branchen Tourismus, Handel und Industrie gesehen, der
Landwirtschaft und dem Bauwesen werden negative Konsequenzen prophezeit. Die
befragten meinen mehrheitlich, dass kleine und mittlere Unternehmen durch den
Erweiterungsprozess weniger profitieren werden als Grof3unternehmen.

* Die Kontakte in die Beitrittslander scheinen unter dsterreichischen Betriebsratinnen
relativ schwach ausgepragt. Die Sprache eines der Beitrittslander beherrscht kaum



jemand der Befragten. Fir die einzelnen Beitrittslandern wird unterschiedlich viel
Sympathie empfunden: fast zwei Drittel stehen Ungarn und Slowenien positiv gegenuber,

wahrend fast 60% der Befragten Polen ablehnend gegeniiber stehen.
1 Siehe Horvath/Prochazkova/Schmid, 2004

gemeinsam erweitern — Befragungen der Betriebsratinnen 2004/2005

5

« Besser vorbereitet auf den Beitrittsprozess scheinen Osterreichs Unternehmen zu sein:
30% der befragten Betriebsratinnen sind in Unternehmen mit einem Standort in

zumindest einem der Beitrittslander beschéftigt.

« Eine Mehrheit der Befragten ist tiberzeugt, dass die — vor allem vom OGB geforderte und
durchgesetzte — siebenjahrige Beschaftigungsbeschrankungen fir Arbeitsnehmer/innen
aus den neuen EU-Staaten sinnvoll sind. Die Erweiterungspolitik des OGB, aber auch

der SPO und der Griinen wird von den befragten Betriebsratinnen mehrheitlich als
.realistisch” eingeschatzt, die Erweiterungspolitik der Regierungsparteien hingegen wird

als wenig realistisch (,,zu optimistisch*) bewertet.

Die zweite Fragebogenerhebung im Friihling 2005 sollte in zwei Hinsichten an die
Vorjahreserhebung anschlie3en. Einerseits ging es darum, Entwicklungen in der Einstellung
gegeniiber einigen der neuen EU-Staaten, die mit der Erweiterung verbundenen Angsten
und Hoffnungen, festzustellen. Andererseits kann statistisch nach der Bestatigung von im
Vorjahr gefundenen Ergebnissen gefragt werden: z.B. ob und inwiefern branchen- und
regionenspezifische Probleme bestehen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Erweiterung der EU mit einer Reihe von
Angsten auf beiden Seiten verbunden ist. Nach wie vor halten Angste und Befiirchtungen an,
rund drei Viertel der Befragten sind tUberzeugt, dass die Erweiterung zu rasch erfolgt ist. Die
Forderung von Kontakten in die neuen EU-Lander, die Férderung des Spracherwerbs und
dadurch auch bessere Informiertheit erweisen sich als effizienter Weg zum Abbau von
Angsten und Vorbehalten gegentiber der EU-Erweiterung und den Menschen aus den

Beitrittslandern.
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2 Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse 2005

Bis zum festgelegten Stichtag wurden insgesamt 492 Fragebdgen retourniert. Damit konnte
die Fallzahl im Vergleich zu 2004 um 50,9% oder 166 Stlck gesteigert werden. Diese
Steigerung verdankt sich vor allem einem hdheren Rucklauf von jingeren und von
weiblichen Personen — diese waren in der Vorjahresbefragung relativ schwach reprasentiert.
Dieser verbesserte Rucklauf war vor allem durch eine héhere Aufmerksamkeit dieser
Befragung gegeniiber in einigen Betriebsratinnenschulen des OGB zu verdanken.

Die wesentlichen Ergebnisse in Kirze:

» Wenig Veranderungen im ersten Jahr nach der Erweiterung

« Es bleibt eine skeptische Haltung — allerdings ist die Kritik am EU-Beitritt Osterreichs

und der Einfihrung des Euro groR3er.

* Bestatigung der Vorjahresbefunde
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3 Der gesellschaftliche Rahmen: Einstellungen in

Osterreich

3.1 Osterreichische Haltung zu Europa: Stabil zurlickhaltend

Zwei Befragungen der SWS-Studiengemeinschaft zur Haltung der Osterreicherinnen zur
EU., durchgefiihrt im April/Mai 2004 und im Janner 2005 zeigen, dass die EU-Erweiterung
bisher keine signifikanten Veranderungen in der Einstellung der Bevolkerung gegentber der
EU brachte. Es herrscht weiter Euroskepsis vor.

Ein knappes Drittel (25% im Janner 2005, 32% im April/Mai 2004) ist mehr oder weniger
zufrieden mit der EU, wahrend konstante 32% mehr oder weniger unzufrieden sind.
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Abb. 1 Zufriedenheit mit der EU (bewertet nach Schulnotensystem)

Auch die Meinung tiber Vor- und Nachteile der EU-Mitgliedschaft fiir Osterreich veranderte in
dem Halbjahr nach der EU-Erweiterung nicht wesentlich. Nach wie vor halten sich die
Optimistinnen (,EU-Mitgliedschaft bringt Osterreich eher Vorteile*) und die Skeptikerinnen
(,EU-Mitgliedschaft bringt fiir Osterreich eher Nachteile*) die Waage; nur die Zahl der

Neutralen (,weil3 nicht*) nahm leicht ab.

2 Siehe SWS-Rundschau 1/2005, S. 89ff
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Abb. 2 Vor- und Nachteile der EU-Mitgliedschaft fir Osterreich

Bei den persdnlichen Vor- und Nachteilen der 6sterreichischen EU-Mitgliedschatft fir die
Befragten drehte sich die Einschatzung der Befragten im ersten halben Jahr nach der
EUErweiterung

(leicht) um: Uberwogen im Friihjahr 2004 die negativen Auswirkungen (37%) vor

den positiven (29%), so kehrte sich im Janner 2005 der Trend leicht um: 33% der Befragten

sehen nun mehr Vorteile und 31% mehr persénliche Nachteile in der EU-Mitgliedschatft.
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mehr Vorteile weder - noch mehr Nachteile weif3 nicht

Abb. 3 Personliche Vor und Nachteile der EU-Mitgliedschaft

Von der Notwendigkeit einer europaischen Verfassung, die nur im Janner 2005 abgefragt
wurde, sind 46% der Osterreicherlnnen liberzeugt, wahrend 35% meinen, die EU brauche
keine gemeinsame Verfassung. 19% der Befragten haben zu diesem Thema keine Meinung.
3.2 Der Eurobarometer Juli 2005

Der Euro-Barometer vom Juli 2005, deren Rohergebnisse nun vorliegen, macht die
skeptische Haltung Osterreichs zur EU deutlich. So sagen im Mai — Juni 2005 nur 37% der
Osterreicherinnen, die EU sei ,eine gute Sache* (im Vorjahr waren es noch 46%), im EUSchnitt
fanden 54% der Befragten (2004: 56%), die Eu sei eine gute Sache. Durch die
Mitgliedschaft in der EU sehen 41% der Befragten (im EU-Schnitt 55%) Vorteile, aber 46%
(EU-Schnitt 33%) sehen darin Nachteile. Damit liegt Osterreich im Sommer 2005 an
drittletzter Stelle in der EU, was den EU-Skeptizismus angeht. ,In Schweden, Osterreich und
dem Vereinigten Konigreich schlie3lich stéf3t die EU insofern auf starkere Kritik, als jeweils
etwa ein Drittel der Blrger dieser drei Lander ein negatives Bild mit ihr verbindet.“s Auch
beim Vertrauen in die Europaischen Institutionen liegt Osterreich mit 48% (Européisches
Parlament) bzw. 44% (Europaische Kommission) an der viertletzten Stele aller 25
Mitgliedsstaaten (Insgesamt haben 52% aller EU-Birgerinnen Vertrauen in das Europaische
Parlament und 46% in die Européische Kommission). Die Zustimmung zur Europaischen
Wahrungsunion (dem Euro) ist in Osterreich hingegen mit 65% hoher als im EU-Durchschnitt
(59%). Schliel3lich gefragt, ob sie fir eine weitere EU-Erweiterung seien, sprechen sich nur
4% (im EU-Schnitt ebenfalls 4%) dafur aus, die Uberwiegende Mehrheit der

Osterreicherinnen ist gegenwartig gegen eine weitere Offnung der Union fiir neue Mitglieder.
3 EUROBARMOMETER 63, erste Auswertungen, S. 16
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3.3 Osterreich und seine Betriebsratinnen

Wie auch durch die weiteren Ausfiihrungen deutlich werden wird, ist die Haltung der
Osterreichischen Betriebsratinnen zur EU und seiner Erweiterung auch im Jahr 2005 kritisch
aber deutlich weniger europaskeptisch als die gesamte Bevdlkerung. Das entspricht dem
Befund, der bereits in der Auswertung der Befragung des Jahres 2004 gewonnen werden
konnte. Dies spricht — und das lasst sich auch durch andere Befunde, etwa durch die
Analyse des Erfolges des Projektes ,gemeinsam erweitern“ in Bad Radkersburg., erharten —
dafir, dass sich der OGB mit der EU und seinen Problemen kritisch, aber sachlich

auseinandersetzt.

asiehe Prochazkova/Schmid/Sigl (2005): Osterreich und Slowenien — genziilberschreitende Zusammenarbeit
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4 Zusammensetzung der Stichprobe 2005

Von den 492 ausgefillten Fragebtgen wurden 80,2% von Mannern und 19,8% von Frauen
ausgefillt. Damit konnte der Frauenanteil um 6,2 Prozentpunkte gesteigert werden. 44,9%
der Stichprobe fallen in die Altersgruppe der 25- bis 45-Jahrigen, 29,8% sind zwischen 46
und 55 Jahre alt und 20,8% Uber 55. Am schwachsten vertreten sind mit 4,5% die unter 25-
Jahrigen. Im Vorjahr waren 40,24% der Fragebtgen von Personen zwischen 46-55 Jahren
gekommen, die aktuelle Stichprobe ist von der Altersverteilung her also deutlich
ausgeglichener.

20,4% der Befragten wohnen in einem politischen Bezirk mit einer Grenze zu einem der
neuen EU-Staaten, die an Osterreich grenzen, der Rest kommt aus nicht grenznahen
Bezirken. Damit konnte auch der Anteil der Personen aus Grenzndhe gesteigert werden
(2004: 15,6%). In 43,3% der Falle kamen jedoch keine oder keine eindeutigen Antworten —



die Werte sind daher nur bedingt zuverlassig. Am starksten sind dabei Personen aus
Bezirken an der Grenze zu Slowenien vertreten (10,8% der Stichprobe), aus an Ungarn
grenzenden Bezirken kommen 5%, 1,8% wohnen nahe der Tschechischen Republik und
2,5% bei der Slowakaei.

Variable Haufigkeit Prozent Variable Haufigkeit Prozent

Geschlecht Ber. Stellung

Ménnlich 388 80,2 Arbeiterin 149 30,7

Weiblich 96 19,8 AngestellteR 265 54,6

Alter Beamtin 71 14,6

bis 25 22 4,5 Leitende Fkt. 145 37,6

25-45 218 44,9 Betriebsrat 242 49,2

46-55 145 29,8 Personalvertr. 46 9,3

Uber 55 101 20,8 Jugend-VP 2 0,4

Wohnort Behinderten-VP 7 1,4

grenznah 57 20,4 Gewerk.fkt. 174 42,8

nicht

grenznah

222 79,6 Politische Fkt. 97 20,5

Tab. 1 Verteilung wichtiger Personenmerkmale in der Stichprobe

Der Anteil der Personen, die auch in grenznahen Bezirken arbeiten, liegt etwas niedriger:
14,1% der Stichprobe nennen entsprechende Arbeitsorte. Gependelt wird in der Tendenz

also von grenznahen in eher zentral gelegene Bezirke. Auch hier sind Bezirke bei Slowenien
gemeinsam erweitern — Befragungen der Betriebsratinnen 2004/2005
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mit 8,5% am haufigsten, gefolgt von Ungarn mit 3,1%. 2004 war eine Bertcksichtigung des
Arbeitsortes aufgrund der zu hohen Zahl an fehlenden Werten nicht méglich.

Nach der beruflichen Stellung der befragten Personen gefragt, antworten 30,7% mit
»Arbeiterin® (2004: 26%), 54,6% sind Angestellte (2004: 60,1%), 14,6% Beamtinnen (2004:
13,9%). Wobei 37,6% in leitender Funktion tatig sind. 49,2% sind als Betriebsrat/-ratin, 9,3%
als Personalvertreterin tatig (Vorsitzende: 26,8%). 42,8% haben eine Gewerkschaftsfunktion
inne, 12,9% eine bei der AK, 20,5% eine politische (meist Gemeinderat 0.4.).

Wie schon 2004 ist die GPA in der Stichprobe mit 37,2% die am starksten reprasentierte
Einzelgewerkschaft (was ihrer Rolle als groRter Einzelgewerkschaft des OGB entspricht) —
der Anteil liegt aber um 7,6 Prozentpunkte niedriger als im Vorjahr. Die GOD mit 15,5% und
die GMT mit 14,1% sind (als weitere groRe Gewerkschaften im OGB) ebenfalls stark
vertreten. Die anderen Gewerkschaften kommen nicht tber einen Anteil von 6% hinaus.
31,4% der Stichprobe geben als ihre Branche Industrie an. Mit 23,7% ebenfalls stark
vertreten ist der offentliche Dienst. Unter ,Sonstige” (mit einem Anteil von 13,8%) fallen
hauptsachlich Dienstleistungstéatigkeiten, Banken und Versicherungen werden ebenfalls
haufig genannt. Uberdurchschnittlich viele Fragebdgen kamen aus groRen Betrieben mit
mehr als 500 Mitarbeiterlnnen (34,7%) — der Anteil der Betriebe einer bestimmten GréRRe
sinkt parallel dazu.

Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

Branche BetriebsgroRRe

Landwirtschaft 30,7 0-4 6 1,3

Industrie 143 31,4 5-19 33 7

Gewerbe 32 7 20-39 23 4,9

Bau 25 5,5 40-59 24 5,1

Handel 29 6,4 60-99 56 11,9

Tourismus 8 1,8 100-199 77 16,3

Soziales/Ges. 44 9,7 200-499 89 18,9

Offentl. Dienst 108 23,7 500+ 164 34,7

Sonstiges 63 13,8

Tab. 2 Verteilung von Branche und Betriebsgrof3e in der Stichprobe

39,8% der Befragten geben an, in einem multinationalen Unternehmen zu arbeiten. Davon



haben 65,6% ihren Stammsitz in Osterreich und 34,4% im Ausland. Von den international
tatigen Unternehmen verfligen 32,3% Uber einen Europabetriebsrat, wobei wie im Vorjahr
dieser Anteil bei den Unternehmen mit Stammsitz im Ausland héher liegt (46,9% gegeniber
25,6% bei Stammsitz in Osterreich).

74,6% (2004: 72,6%) der international tatigen Unternehmen haben Niederlassungen in den

neuen EU-Staaten, wobei der Anteil unter dsterreichischen Unternehmen mit 77,8% hoher
gemeinsam erweitern — Befragungen der Betriebsratinnen 2004/2005
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liegt als bei einem Stammsitz im Ausland (70%). Tschechien (61,4%) und Ungarn (58%) sind
dabei die am haufigsten genannten Staaten. Auch das entspricht dem Muster der
Vorjahresbefragung. Es folgen die Slowakei (44,3%) und Polen (42%). Am seltensten

werden Niederlassungen in Slowenien genannt (34,1%).
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5 Einstellung zur Erweiterung 2005

Die EU-Erweiterung wird von der Mehrzahl der Befragten eher negativ bilanziert: 45% lehnen
sie ab, 43,4% sind ihr positiv gesonnen. Das bedeutet eine leichte Verschiebung in Richtung
Ablehnung, im Vorjahr standen noch 47,6% der Erweiterung prinzipiell positiv gegeniber.
Der Unterschied liegt aber innerhalb des zufélligen Schwankungsbereichs.

Die Folgen werden nach personlicher, betrieblicher und dsterreichischer Ebene differenziert
beurteilt: am haufigsten werden Verschlechterungen fiir die Gesamtsituation Osterreichs
behauptet: 46,3% sind hier der Meinung, es habe negative Konsequenzen gegeben.
Gleichzeitig finden sich bei der Beurteilung fiir Osterreich auch die meisten positiven
Einschatzungen: mehr als ein Viertel der Befragten sieht Verbesserungen.

Auf betrieblicher Ebene attestieren 21% der Befragten positive und 26,7% negative Folgen,
fast doppelt so haufig wie auf gesamtdsterreichischer Ebene wird mit 52,3% von keiner
Veranderung gesprochen. Sehr selten (6,2%) werden auf personlicher Ebene positive
Folgeentwicklungen berichtet, dagegen berichten 33,1% von negativen Konsequenzen.
Dies entspricht der schon 2004 beobachteten Tendenz, dass die Auswirkungen der EUPolitik
(EU-Beitritt Osterreichs, Euro-Einfiihrung und Erweiterung) auf den Betrieb positiver
gesehen werden als jene auf die personliche Situation. Im Vergleich zu den
Vorjahresergebnissen gibt es nur unbedeutende Abweichungen: vor allem der Euro wird
weiterhin sehr skeptisch beédugt. In keinem Bereich gibt es eine statistisch nachweisbare
Entwicklung. Das spiegelt den deutlichen Europakritischen Trend in der dsterreichischen
Bevolkerung wider, wenngleich bei den befragten Betriebsrétinnen im Vergleich zur
Gesamtbevdlkerung in abgeschwéachtem Ausmal.

Auffallig ist, dass sowohl was den 6sterreichischen EU-Beitritt als auch was die Euro-
Einfiihrung betrifft, hufiger von negativen Konsequenzen auf personlicher Ebene
gesprochen wird als im Fall der Erweiterung. Im Vergleich zur Euro-Einflihrung ist dieser
Unterschied signifikant. (Wilcoxon-Rangsummen-Test, Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner
0,001).
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2005 (Angaben in %)

ERWEITERUNG besser schlechter Gleich
Situation Osterreich 25,2 46,3 27,9

Situation Betrieb 21 26,7 52,3

Situation persoénlich 6,2 33,1 60,7 2004 zu 2004
EU-BEITRITT (1995) besser schlechter gleich
Situation Betrieb 26,1 27,9 46 25,6 24,6 49,8 n.s.
Situation personlich 15 37,9 47,1 16,5 31,4 52,2 n.s.
EURO (2002)

Situation Betrieb 16,4 25,2 58,4 14,7 26,8 58,5 n.s.
Situation persénlich 9,2 64,3 26,5 8 61 31 n.s.



Tab. 3 Beurteilung der Folgen der EU-Erweiterung 2004, des dsterreichischen EU-Beitritts 1995 sowie
der Euro Einfuhrung 2002 auf betrieblicher, persdnlicher und gesamtgesellschaftlicher Ebene:
Vergleich 2004 — 2005

5.1 Einschéatzung der Folgen fur Osterreich

Wenn danach gefragt wurde, unabhangig von den aktuell zu verzeichnenden Folgen, ob die
Erweiterung fiir Osterreich gut oder schlecht sei, antworteten 48,9% mit ,gut*, 45,3% mit
,schlecht”. Im Vergleich zu den restlichen alten EU-Staaten, meinen 46,8%, dass Osterreich
mehr Nachteile zu tragen habe, 20,5% sehen weniger Nachteile als fir die anderen EULander.
Gleichzeitig sehen 30,2% auch mehr Vorteile fiir Osterreich, 42,8% weniger Vorteile.

Im Vergleich zu 2004 ging damit der Anteil derjenigen, die mehr Vorteile sehen, um 8
Prozentpunkte zurtick. Ansonsten stimmen die Angaben aus beiden Jahren sehr genau
Uberein, die Abweichungen liegen im Bereich einiger Zehntelprozentpunkte.

Auch in der Beurteilung der Konsequenzen fir die Folgegeneration sowie fur die
Grenzregionen zeigen sich nur kleine, wahrscheinlich zufallig zustande gekommene
Schwankungen gegeniber der Befragung vom letzten Jahr. Der Anteil derer, die vorwiegend
positive Folgen fir die nadchste Generation erwarten, ist mit 22,5% jenem derer, die vor allem
mit negativen Konsequenzen rechnen (23,6%), sehr &hnlich. Mehr als die Halfte der
Befragten meint, die Folgen seien noch nicht absehbar. Ahnlich sind die Zahlen fur die
Grenzregionen: 20,2% erwarten positive, 23,9% negative Folgen, der Rest ist
unentschlossen. Deutlich wird, dass jene Befragten, die als an der Grenze lebend den
unmittelbarsten Kontakt mit den Erweiterungsgebieten haben, nicht skeptischer sind als jene
Betriebsréatinnen, die grenzferner leben und arbeiten. Das kann vorsichtig dahin gehend
interpretiert werden, dass konkrete Erfahrungen mit Menschen aus Beitrittslandern die

Erweiterungsskepsis eher ab- als aufbauen.
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Hier ist die Bewertungskonsistenz gegeniber der ersten Befragung im Vorjahr sehr hoch:
positive Bewertungen fir die Folgegeneration gehen mit positiven Urteilen fir Grenzregionen
Hand in Hand. Der Kontingenzkoeffizient als MaR fiir die Starke des Zusammenhangs
betragt (sehr hohe) 0,626. Auch die Beurteilung der allgemeinen Folgen fiir Osterreich
korreliert stark mit diesen Einschatzungen, die Kontingenzkoeffizienten liegen bei 0,547
(Folgegenerationen) bzw. 0,495 (Grenzregionen).

Auch die Auswirkungen auf verschiedene soziale Problembereiche werden im Nachhinein
ahnlich beurteilt wie vor der Erweiterung. Nach wie vor werden Kriminalitat und Verkehr am
haufigsten als durch die Erweiterung negativ beeinflusst genannt, gefolgt von Arbeitsmarkt
und sozialer Sicherheit. Fir nur zwei der zehn abgefragten Bereiche (Warenangebot und
Tourismus) werden mehrheitlich positive Effekte bescheinigt. Der Anteil positiver
Einschatzungen reicht ansonsten von 1,7% (Kriminalitat) bis 15,6% (Landwirtschaft). Der
Vergleich mit den Vorjahreswerten zeigt keine eindeutigen Muster. Wahrend in einigen
Bereichen (Landwirtschaft, Warenangebot) in diesem Jahr etwas bessere Bewertungen
vorliegen, sind in anderen negativere Einschatzungen zu finden (Arbeitsmarkt,
Preisentwicklung), in einigen geht die Zahl der neutralen Beurteilungen sowohl zugunsten
negativer als auch positiver Einschatzungen zuriick (soziale Sicherheit). Moglicherweise
werden die negativen Erfahrungen der letzten 12 Monate am Arbeitsmarkt und bei den
Preisen bei einem erheblichen Teil der Befragten (zumindest implizit) mit der EU-Erweiterung
konnotiert.

Fur die Beitrittslander erwarten die Befragten deutlich haufiger positive Effekte. Z.B. sind
60,4% der Meinung, die Beitrittslander wiirden von Osterreich lernen, umgekehrt denken
dagegen nur 31,2%, dass Osterreich durch den Erweiterungsprozess lernen werde.
Dasselbe Muster zeigt sich auf gewerkschaftlicher Ebene: 72,7% glauben, dass die
Gewerkschaften der Beitrittslander von den dsterreichischen lernen, an den umgekehrten
Lernprozess glauben nur 35,5%. Der allgemein gehaltenen Formulierung, dass ,wir von
einander lernen“ stimmen immerhin 67,8% zu, jener, dass die ,Chance gemeinsamer



Weiterentwicklung” bestehe, 79,5%.
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(Angaben in %) 2005 2004

besser schlechter gleich besser schlechter gleich

Landwirtschaft 15,6 69,3 15 10,8 75 14,2

Arbeitsmarkt 4,2 81,8 14 5,3 78,9 15,8

Geldwert/Preise 11,1 63,5 25,4 15,8 44,1 40,1

Warenangebot 62,3 9,6 28,1 56,2 8 35,8

Umwelt 12,6 65,9 21,512 67,7 20,3

Soziale Sicherheit 8,1 72,7 19,2 5 68,9 26,1

Tourismus 78,3 8,4 13,4 81,4 5,6 13

Verkehr 8 87,8 4,2 5,6 90,4 4

Kriminalitat 1,7 86,7 11,6 2,2 89,2 8,7

Nationalismus/Auslanderproblematik

7,568,5247,470,2225

Tab. 4 Folgen der Erweiterung fiir soziale (Problem)bereiche, Vergleich 2004-2005
5.2 Einschatzung der Folgen auf persdnlicher Ebene bzw. im

eigenen Betrieb

2005 wie schon 2004 wurden die Betriebsratinnen danach gefragt, welche Folgen sie auf
personlicher Ebene erwarten und zwar was die Berufssituation, das Einkommen, das Leben
am Wohnort und die nachste Generation betrifft. Tabelle 5 gibt sowohl die
Erwartungshaltung 2004 als auch die Bilanz 2005 wieder.

In der Tendenz wird 2005 seltener von Verschlechterungen berichtet, wie diese 2004
befurchtet worden waren, mit Ausnahme der Einschétzung fir die Folgegeneration.
Befiirchtete oder eingetretene Verschlechterungen wiegen zwar nach wie vor schwerer als
erwartete oder erlebte positive Folgewirkungen — das Verhaltnis verschob sich mit
Ausnahme der Betroffenheit der Folgegenerationen aber zum Positiven: die Verhaltniszahlen
liegen bei der Berufssituation 2005 bei 5,84 (d.h. ungefahr sechs Mal 6fter ,schlechter” als
.besser’, 2004 waren sie noch bei 9 gelegen; beim Einkommen sind die Verhaltniszahlen
12,56 (2005) — 25,44 (2004); beim Wohnort 7,03 (2005) — 12,16 (2004).

Einzig bei den Folgen fir die ndchste Generation verschlechterte sich das Verhéltnis von 1,6
(2004) auf 2,33 (2005) verschlechtert. Allerdings werden fir die néchste Generation fast
zehn Mal so haufig positive Effekte erwartet wie in den anderen Bereichen.

Eine ahnliche Entwicklung ist auch fir die Beurteilung der Folgen fiir den eigenen Betrieb
festzustellen. Am grundlegenden Muster sowie auch an den absoluten GréRenordnungen

der einzelnen Antwortvorgaben andert sich wenig. Es kommen aber wieder deutlich weniger
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negative Antworten. Zwar gibt es nur beim Einkommen eine statistisch signifikante
Verbesserung, aber auch in den Bereichen Beschaftigungssituation, betriebliche
Rahmenbedingungen und Arbeitszeitsituation verbessert sich das Verhaltnis zwischen
negativen und positiven Einschéatzungen.

Das Verhéltnis von negativen zu positiven Antworten verbessert sich bei der Einschatzung
der Beschéftigungssituation von 5,96 auf 5,23, beim Einkommen von 32,69 auf 16,26, bei
den betrieblichen Rahmenbedingungen von 5,13 auf 4,89 und bei der Arbeitszeit von 22,63
auf 15,95.

(Angaben in %) 2005 2004

PERSONLICH besser schlechter gleich besser schlechter gleich zu 2004

Berufssituation 5,6 32,7 61,7 4,3 38,8 56,8 n.s.

Einkommen 2,5 31,4 66,1 1,6 40,7 57,8 n.s.

Leben/Wohnort 3,5 24,6 71,9 2,5 30,4 67,1 n.s.

néachste Generation 25,6 59,8 14,6 32,9 54,4 12,7 n.s.

IM BETRIEB

Beschaftigung 7,1 37,2 55,7 7,5 44,7 47,8 n.s.



Einkommen 1,9 30,9 67,2 1,3 42,5 56,3 **

Betr. Rahmenbed. 7,6 37,2 55,3 8,2 42,1 49,7 n.s.

Arbeitszeit 1,9 30,3 67,8 1,6 36,2 62,3 n.s.

Tab. 5 Beurteilung Konsequenzen im Betrieb, Vergleich 2004 — 2005
Ratio: nach Branchen unterscheiden, nach Grenznah

5.3 Beurteilung der Folgen fir unterschiedliche Branchen

Die Konsequenzen der Erweiterung fur einzelne Branchen werden wie schon im Vorjahr sehr
unterschiedlich beurteilt. Mit Ausnahme des Handels — fiir den im Nachhinein weniger
positive Folgen gesehen werden als vor der Erweiterung — weichen die Angaben nur wenig
und unsystematisch von jenen aus der Befragung 2004 ab.

Als grol3e Gewinner gelten Tourismus, Handel und Industrie. Wobei es bei Tourismus und
Industrie keine nennenswerten Veranderungen gab. Im Fall des Handels ist dagegen ein
Ruckgang der positiven Urteile von 59,2% auf 48,1% zu verzeichnen, im Gegenzug steigen
die negativen Einschatzungen von 20,7% auf 30%.

Negative Folgen werden am héaufigsten mit 63,4% fur die Landwirtschaft erwartet, fur
Soziales und Gesundheit erwarten 55,2% vorwiegend negative Effekte. Ebenfalls kritisch
werden die Konsequenzen fir die Bauwirtschaft gesehen: mehr als die Halfte (51,5%) der

Befragten erwartet fir diese negative Folgen.
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Auch die Betriebsgrolie betreffend gibt es klare Unterschiede in der Beurteilung: fir gro3e
Betriebe werden sehr haufig Verbesserungen (76,8%) genannt, fur kleine
Verschlechterungen (71,4%), fur Unternehmen mittlerer Gré3e werden Verschlechterungen
(32,7%) und Verbesserungen (33,3%) mit anndhernd derselben Haufigkeit genannt. Im
Vergleich zum Vorjahr ist damit eine etwas starkere Polarisierung zu verzeichnen: 2004
hatten fur GroBunternehmen 73,2% Verbesserungen und fur Kleinunternehmen 64,1%
Verschlechterungen erwartet. Die Unterschiede sind statistisch aber nicht signifikant, kénnen
also zufallig zustande gekommen sein.

Da es zu den Werten aus dem Vorjahr mit den genannten Ausnahmen kaum Veranderungen
gab, sind in Tabelle 6 nur die Werte aus der diesjahrigen Befragung angefihrt.

(in %) besser schlechter gleich besser schlechter gleich

Landwirtschaft 20,7 63,4 15,9 Soz. & Gesundheit 8,5 55,2 36,3

Industrie 51,6 32,6 15,9 Off. Dienst 5,8 37,4 56,8

Gewerbe 23 43,7 33,3 Grof3e Untern. 76,8 12,1 11,1

Bauwirtschaft 24,8 51,5 23,7 Mittlere Untern. 33,3 32,7 34

Handel 48,1 30 21,9 Kleine Untern. 4,5 71,4 24,1

Tourismus 77,8 10,3 11,9 Selbststandige 21,5 34,1 44,5

Tab. 6 Folgen fur einzelne Branchen, 2005

5.4 Beurteilung der Ubergangsfristen und der Erweiterungspolitik
Die siebenjahrige Ubergangsfrist am Arbeitsmarkt wird von 80,8% als gut bezeichnet, der
Anteil ging im Vergleich zum Vorjahr (83,3%) damit nur sehr leicht zurtick. 13,3% lehnen sie
ab (2004: 11,1%).

Die Ubergangsfrist wird fiir unterschiedliche Branchen fiir unterschiedlich bedeutend
gehalten. Besonders wichtig ist sie in Industrie, Bauwirtschaft und Gewerbe. 77,8%, 81,1%
bzw. 84,7% erachten sie in diesen Branchen fiir wichtig. In allen drei Branchen ist damit seit
dem letzten Jahr ein Rickgang zu verzeichnen, der allerdings nicht signifikant ist.

Fur relativ unwichtig werden die Ubergangsfristen fiir Landwirtschaft (50,7% unwichtig),
offentlichen Dienst (55,2%) und Tourismus (40,6%) gehalten. Der Anteil jener, die die
Ubergangsfristen fiir diese Branchen fiir wichtig halten, stieg damit jedoch gegentiiber 2004.
Auch diese Unterschiede sind aber nicht signifikant.

Kontingente ... ... wichtig ...unwichtig (Angaben in %) ...wichtig ...unwichtig

Landwirtschaft 49,3 50,7 Handel 68,6 31,4

Industrie 77,8 22,2 Tourismus 59,2 40,8



Gewerbe 81,1 18,9 Soz. & Gesundheit 66,8 33,2
Bauwirtschaft 84,7 15,3 Off. Dienst 44,8 55,2

Tab. 7 Bedeutung der Ubergangsfristen am Arbeitsmarkt firr einzelne Branchen
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5.5 Beurteilung der 6ffentlichen Meinung und Politik

2004 wurde die 6ffentliche Meinung in Osterreich zur Erweiterung skeptisch beurteilt, jene in
den Beitrittslandern wurde hingegen als positiv eingeschéatzt. Gleichzeitig wurde die Politik
aller Parteien eher kritisch gesehen, der OGB wurde in seiner Haltung zur Erweiterung
Uberdurchschnittlich positiv gesehen.

An der Beurteilung der 6ffentlichen Meinung in Osterreich anderte sich kaum etwas. Nach
wie vor glauben mehr als drei Viertel der Befragten (76,3%), diese sei ,eher negativ'. An ein
positives Einstellungsmuster glauben 9,2%. 66,2% sind der Meinung, das Bild in der
Offentlichkeit habe sich im vergangenen Jahr verschlechtert.

Auch die Mehrheitsmeinung in den Beitrittslandern wird heuer etwas negativer gesehen:
waren 2004 noch 76,6% der Meinung, die Einstellung sei dort eher positiv, stimmen dem
2005 nur noch 60,2% zu. Der Anteil jener, die an eine negative 6ffentliche Meinung in den
Beitrittsstaaten glauben, steigt im Gegenzug von 11,4% auf 25,4%.

Der Beurteilung der 6ffentlichen Meinung steht wie schon im Vorjahr eine kontrare
Einschatzung der in Medien und Politik verbreiteten Haltung gegenuiber. 57,9% sind der
Meinung, die Medien in Osterreich waren der Erweiterung positiv gesonnen, 20,6% denken
das Gegenteil.

Nach einer Wertung der Haltung der dsterreichischen Innenpolitik zur Erweiterung gefragt,
antworten 68,7%, diese sei zu positiv, 10,6% halten sie flr zu negativ. Das entspricht fast
exakt den Anteilen aus der Befragung 2004. Wie schon 2004 wird diese zu positive Haltung
vor allem der OVP zugeschrieben: 79,3% halten deren Politik fiir zu positiv, nur 15,2% fiir
realistisch. Kontrar dazu die Beurteilung der zweiten Regierungspartei: die Haltung der
(ehemaligen) FPO wird von 63,8% als zu negativ und von 14,2% als realistisch betrachtet.
Der SPO attestieren 63% eine realistische Haltung, 29,1% halten die Sozialdemokratinnen
fur zu positiv eingestellt. Die Griinen halten 44,9% flr zu positiv in ihrer Haltung zur
Erweiterung, 42,5% flr realistisch.

Wie schon im Vorjahr wird den Gewerkschaften von den Betriebsratinnen das beste Zeugnis
ausgestellt: 70,7% halten die Haltung des OGB fiir realistisch, 24,4% fiir zu positiv. Die
Verénderungen im Vergleich zum Vorjahr sind der Tabelle 8 zu entnehmen.

(in %) 2005 2004

zu positiv zu negativ realistisch zu positiv zu negativ realistisch

OVP 79,3 5,4 15,3 68 10,3 21,6

SPO 29,1 7,8 63 30,9 3,2 65,9

Griine 44,9 12,6 42,5 36,1 9,7 54,2

EP(") 22 63,8 14,2 27,8 50,5 21,7

OGB 24,4570,72553571

Tab. 8 Beurteilung der Haltung von Parteien und OGB zur Erweiterung
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5.6 Haltung zu einzelnen Beitrittsstaaten

Wenig Veranderung gab es auch in den prinzipiellen Mustern der Haltung zu den
Beitrittslandern. Wie schon im Vorjahr wird besonders Polen relativ negativ beurteilt, auch
die Slowakei erhéalt eine eher schlechte Beurteilung. Slowenien und Ungarn werden nach wie
vor am positivsten gesehen. Allerdings ist eine leichte Tendenz hin zu neutraleren
Beurteilungen erkennbar. Im Fall von Polen ist diese signifikant.

Sehr kritisch wird im Vergleich zu diesen Zahlen die Tlrkei gesehen. 75,5% lehnen einen
Beitritt der Tirkei ab, nur 13% wurden ihn begrifRen. Diese Frage wurde — aus aktuellen
Griinden — 2005 neu in die Befragung aufgenommen.

(Angaben in %) 2005 2004



Haltung zu ... positiv negativ egal positiv negativ egal zu 2004
Polen 26,5 46,3 27,2 22,7 59,2 18,1 **

Slowakei 34 34,4 31,7 35,2 40,2 24,6 n.s.

Slowenien 61,5 16,2 22,3 65,5 17,7 16,8 n.s.

Tschechische Republik 42,6 29,8 27,7 45 35,1 19,9 n.s.

Ungarn 64,3 14,8 20,9 65,6 17,5 16,9 n.s.

Tab. 9 Beurteilung der einzelnen Beitrittslander: Vergleich 2004 — 2005

5.7 Kontakte in die Beitrittslander

Mit Ausnahme der betrieblichen Kontakte, ist in allen abgefragten Kontaktbereichen eine
leichte, im Fall der gewerkschaftlichen Kontakte eine sehr starke Zunahme der Kontakte in
die Beitrittslander zu verzeichnen. Dies ist als Effekt und Erfolg der aktiven Kontaktpolitik der
Gewerkschaften im letzten Jahr zu bewerten.

Nach wie vor gibt es drei Haupt-Kontaktschienen: persoénliche Kontakte (haben 48,7%),
berufliche (42%) und betriebliche Kontakte (34,6%). Es folgen gewerkschaftliche Kontakte,

die jede funfte befragte Person hat.
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2005 Veranderung 2004

Ja (%) +/- relativ +/- absolut Ja (%) neue (%)

Persdnlich 48,7 10,7% +4,7 44 24,6

Familiar 13 35,4% +3,4 9,6 -

Beruflich 42 9,9% +3,8 38,2 21,7

Betrieblich 34,6 -2% -0,7 35,3 17,3

Betriebsratlich 14,7 15,7% +2 12,7 10,1

Gewerkschaftlich 21,9 143% +12,9 9 19,9

Projekte 15,1 22,7% +2,8 12,3 -

Tab. 10 Entwicklung der Anzahl an Kontakten in die Beitrittslander

Der Anteil der Befragten, die vor haben, eine der neuen EU-Sprachen zu lernen, liegt in der
Befragung 2005 doppelt so hoch wie 2004: 7,4% (im Vergleich zu 3,7%) geben ein solches
Vorhaben an, 36% (2004: 33%) geben an, dies ,vielleicht* tun zu wollen. Gleichzeitig liegt
auch der Anteil jener, die bereits Kenntnisse einer dieser Sprachen haben, in der aktuellen
Stichprobe hoher (7,6% vs. 4,9%).

Im Gegensatz zur Befragung von 2004 wird in diesem Jahr Slowenisch mit 3,5% am
haufigsten genannt, gefolgt von Ungarisch mit 1,6%. Slowakisch gibt keine der befragten
Personen an, Tschechisch und Polnisch nennen je 0,6%. Bei den geplanten
Spracherwerben liegt Ungarisch mit 5,7% voran, Slowenisch (4,9%) und Tschechisch (3,9%)
folgen. Bestehende Sprachkenntnisse stehen in keinem nachweisbaren Zusammenhang zur
Entfernung zu den Beitrittslandern. Allerdings wollen jene Personen, die in der Nahe eines
neuen EU-Staates leben, dessen Sprache haufiger erlernen.

Auch hier scheinen Betriebsratinnen aufgeschlossener zu sein als die gesamte Bevdlkerung.
Einer aktuellen Auflistung zufolge lernt gegenwartig weniger als 1 Prozent der
Osterreichischen Schulerlnnen eine Ostsprache. Auch hier ist Slowenisch (nach Russisch)

die beliebteste osteuropéaische Sprache, gefolgt von Kroatischs
5 Siehe Die Presse, 19.3.2004
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Schilerlnnen im Fremdsprachenunterricht 2001/2003.
Russisch 3.765

Slowenisch 3.491

Kroatisch 2.543

Ungarisch 855

Tschechisch 428

Slowakisch 143

Zum Vergleich



Englisch 1.132.461

Franzodsisch 124.806

Italienisch 57.346

Spanisch 16.634

Tab. 11 Fremdsprachunterricht 2001/2003

Angesichts dieser Zahlen scheint die Intensivierung des (schulischen und auf3erschulischen)
Erlernens der Sprachen unserer Nachbarlander unabdingbar, wenn wir eine Europaisierung,
das heifl3t ein starkeres Zusammenwachsen dieses Grenzraumes erreichen wollen.

5.8 Konstante Skepsis — Konstante Einflussfaktoren?

Aus der Beschreibung der Ergebnisse geht hervor, dass die Skepsis gegentber der
Erweiterung ungebrochen grof3 ist (Tab. 12). Die Antwortmuster bestétigen die anhaltenden
Angste und Befiirchtungen. In Klammer finden sich jeweils die entsprechenden Werte aus
der Vorjahresbefragung.

Die Werte &nderten sich im Lauf des vergangenen Jahres kaum. Nach wie vor sehen die
Betriebsratinnen eher negative als positive Konsequenzen, wobei das vor allem fir die
Gesamtbevdlkerung und den Rest der Belegschaft, weniger flr die eigene Person gilt. Das
hangt damit zusammen, dass der persdnliche Informationsgrad zwar als ausreichend
bezeichnet wird, jener der Bevilkerung hingegen nur von 14,3% als ausreichend bezeichnet
wird. Nach wie vor sind rund drei Viertel iberzeugt, dass die Erweiterung zu rasch erfolgt ist.
In der Bewertung der Befragten steht die Beurteilung aus 6sterreichspezifischer Sicht im
Mittelpunkt. 68,3% geben an, sich als Osterreicherinnen zu filhlen. 21,3% sehen sich als
Europaerinnen — im Vorjahr waren es 16,6% gewesen.

Auf dieser Grundlage halten 40% Osterreich fir einen Gewinner der Erweiterung, 60% fur
einen Verlierer. Im Vorjahr haben noch 44,6% der befragten Personen Osterreich fiir einen
Gewinner gehalten, der Unterschied ist allerdings nicht signifikant. 77,9% (2004: 78,7%)
glauben, dass Osterreich mehr bezahlen als bekommen wird, 2,7% gehen vom Gegenteil

aus, 19,4% glauben an keine nennenswerte Veranderung. Nur 12,7% meinen, dass die
6 Quelle: Die Presse, 19.3.2004

gemeinsam erweitern — Befragungen der Betriebsratinnen 2004/2005

24

Forderungen der EU an Osterreich weiter gewahrt werden, 69,2% glauben, dass diese
sinken werden (2004: 72,5%), 15,7% glauben gar, dass sie verschwinden werden (2004
7,9%) — auch hier ist im Vergleich zum Vorjahr keine eindeutige Entwicklung festzustellen.
Personlich Gberwiegen ... Die Erweiterung erfolgte ...

... die Vorteile 45,6 (45,9) ... zurasch 74,9 (77,1)

... die Nachteile 54,4 (54,1) ... zu langsam 0,8 (0,6)

Fiur die Belegschaft iberwiegen ... ... genau richtig 24,2 (22,3)

... die Vorteile 32,8 (33,7) Persdnlicher Informationsgrad ...

... die Nachteile 67,2 (66,3) ... ausreichend 41 (43)

Fur die Gesamtbevdlkerung tGberwiegen ... ... nicht ausreichend 59 (57)

... die Vorteile 31,1 (32,8) Informationsgrad der Bevdlkerung ...

... die Nachteile 68,9 (67,2) ... ausreichend 14,3 (17,7)

... hicht ausreichend 85,7 (82,3)

Tab. 12 Zusammenfassende Bewertung des Erweiterungsprozesses

Angaben in %, in Klammer: Werte aus der Befragung 2004

5.9 Faktoren, die Haltung zur Erweiterung beeinflussen

5.9.1 Rekodierungen wie im Vorjahr

Um den Zusammenhang zwischen einzelnen Merkmalen und der Einstellung zur
Erweiterung zu untersuchen wurden wie im Vorjahr Indizes zu den einzelnen
Einstellungsdimensionen gebildet.

Mit Hilfe so genannter PP-Plots wurde die Verteilung der neu berechneten Variablen
getestet. Es zeigt sich, dass sie anndhernd normal verteilt sind. Das hat
auswertungstechnische Vorteile: t-Test und Varianzanalyse liefern zuverlassige Ergebnisse.



Das ermdglicht, Zusammenhange bei niedriger Irrtumswahrscheinlichkeit zu erkennen. Die
Annédherung der einzelnen Variablen an die Normalverteilung ist den Abbildungen im Anhang
zu enthehmen.

Im Vorjahr wurden zwei wesentliche Einflussfaktoren identifiziert: Wohnen in grenznahen
Regionen und Arbeiten in involvierten Branchen. Im Folgenden wird dargestellt, ob sich in
den aktuellen Daten dieselben Zusammenhénge zeigen.

5.9.2 Entwicklung der Einstellung in Grenznahe

28 Bezirke wurden fur die Auswertung als grenznah definiert — das sind 23,3% der 120
politischen Bezirke in Osterreich. Da die Bezirke in Grenznahe nicht die
bevolkerungsstérksten sind, ist der Anteil an der Gesamtbevolkerung kleiner. Nach

Volkszahlungsdaten lasst er sich auf 17,1% schétzen. Die 20,4%, mit denen Personen aus
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grenznahen Regionen in die Auswertung eingehen, stellen demnach eine relativ gute
Annédherung an die Verteilung in der Grundgesamtheit dar. Im Gegensatz zum Vorjahr
konnte heuer auch der Arbeitsort beriicksichtigt werden.

Die allgemeine Einstellung zur Erweiterung verschob sich in Grenznahe leicht zum Positiven,
noch immer Uberwiegt in grenznahen Bezirken aber eine negative Haltung (51,8%
gegeniber 53,2% im Vorjahr), 41,1% (2004: 38,3%) sehen die Erweiterung positiv. In nicht
grenznahen Regionen halten sich positive und negative Einstellungen wie schon im Vorjahr
die Waage, 43,6% positiven AuBerungen stehen 43,2% negative gegeniiber. Weniger stark
wirkt sich ein grenznaher Arbeitsort aus: 47,2% jener, die nahe den neuen Mitgliedsstaaten
arbeiten, lehnen die Erweiterung ab, 45,3% begrii3en sie. Weder die Entwicklung im
Vergleich zum Vorjahr noch die Unterschiede zwischen grenznahen und nicht grenznahen
Wohn- bzw. Arbeitsorten sind statistisch signifikant.

Im Vorjahr wurde festgestellt, dass die Nahe zur Grenze umso starker zu tragen kommt, je
konkreter die Umstande sind. Daran anderte sich nichts: wahrend sich die allgemeine
Haltung wie erwéhnt nicht tGberzufallig unterscheidet, werden die Folgen auf personlicher
und betrieblicher Ebene in Grenznahe signifikant negativer gesehen. Bei den personlichen
Konsequenzen kommen jene, die in Grenznahe wohnen, auf einen Indexwert von -1,63
(gegenlber -0,99 in anderen Regionen), bei den betrieblichen auf -1,56 (gegeniber -1,05).
Nach Arbeitsort ausgewertet, sind die Ergebnisse wieder weniger eindeutig: bei den
betrieblichen Auswirkungen zeigt sich kein signifikanter Unterschied, bei den personlichen
Folgen kommen in grenznahen Bezirken Arbeitende auf -1,51 gegenliber -0,96 bei den
anderen. Alle Zusammenhéange wurden mittels eines t-Tests Uberpriift.

Dabei Uberwiegt — so die Vorjahresdiagnose — in Grenznahe die einseitige Wahrnehmung
von Risiken, Chancen werden deutlich weniger wahrgenommen. In Grenzndhe sehen 56,4%
mehr Nachteile fiir Osterreich — tiberall anders sind es 42,2%. An mehr Vorteile glauben
dagegen in grenznahen Bezirken nur 25,9% (gegenliber 22,9% im Vorjahr und 33,6% in
nicht grenznahen Regionen). Und: in Grenznéahe erwarten sich nur 12,3% positive Folgen flr
Grenzregionen, 33,3% glauben, dass sich fir Grenzregionen vor allem nachteilige
Entwicklungen einstellen werden. Jene, die nicht in Grenzndhe wohnen, glauben immerhin
fast zu einem Viertel (24,7%), dass sich Vorteile fir Grenzregionen ergeben.

Im Gegensatz zur Vorjahresbefragung zeigen sich keine signifikanten Unterschiede in der
Beurteilung der neuen Mitgliedsléander und der Einschatzung der Folgen fur einzelne
Problembereich (Kriminalitat und Auslanderproblematik, Tourismus etc.).

Eine deutliche Angleichung gab es bei der Beurteilung der 6ffentlichen Meinung. Wahrend
2004 in Grenznahe neun Zehntel (gegeniber drei Viertel) an tGberwiegend skeptische
Haltungen in der 6sterreichischen Offentlichkeit glaubten, sind es in Grenznahe 2005 sogar
weniger als in anderen Regionen (74,1% gegeniber 77,6%).

Auch bei der Beurteilung der Politik des OGB zeigen sich nicht mehr dieselben
Unterschiede: 30,4% der in Grenzregionen Lebenden finden den OGB zu positiv (gegeniiber



25% bei den anderen). Im Vorjahr waren es noch 44,4% gewesen. Bei der Beurteilung der
Kontingente lassen sich keine Unterschiede feststellen.

Fazit: Grenznahe wirkt sich noch immer dahin gehend aus, dass Risiken starker und
Chancen weniger stark wahrgenommen werden als in anderen Regionen. Das ist vor allem
ein Problem des Wohnumfelds, nicht des betrieblichen Umfelds: alle untersuchten

Zusammenhange fallen flr grenznahe Wohnorte starker aus als fiir grenznahe Arbeitsorte.
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Wie schon im Vorjahr ist auch heuer unerheblich, zu welchem der neuen Mitgliedslander die
Nachbarschaft besteht.

5.9.3 Entwicklung der Einstellung in involvierten Branchen

Die zweite im Vorjahr identifizierte wesentliche Determinante ist die Beschéftigung in einer
involvierten Branche. Zur Definition des Involvierungsgrads wurde wie im Vorjahr
vorgegangen: Erforderlich ist zundchst, dass die unterschiedliche Betroffenheit der Branchen
beurteilt wird. Erst im zweiten Schritt kann die Auswirkung dieser Betroffenheit auf die
Einstellung der in der Branche Téatigen ins Blickfeld riicken. Der erste Aspekt wird mit dem
Fragebogen eigentlich nicht gemessen — erhoben werden Einschatzungen der Befragten.
Auf der Grundlage der oben dargestellten Haufigkeitsverteilungen lasst sich dennoch eine
vorlaufige Einteilung der Branchen treffen: Industrie, Gewerbe und Bauwirtschaft werden
gleichermal3en als Uberproportional betroffen angesehen. Fir die folgenden Darstellungen
wurden diese drei Branchen zu einer Branchengruppe zusammengefasst und den restlichen
— Uberwiegend dienstleistungsorientierten — Branchen gegentibergestellt. Nach einer Reihe
von Testauswertungen, die die Plausibilitdt dieser Zusammenfassung stiitzen, wurden die
wesentlichen Einstellungsdimensionen auf ihre Abh&ngigkeit von der Branche untersucht.
Dass diese Branchen tatsachlich starker betroffen sind, I&sst sich an der Zahl der Kontakte
illustrieren. Wahrend sich bei den Kontakten personlicher Natur keine nennenswerten
Unterschiede zeigen, gibt es in Industrie, Bau und Gewerbe deutlich mehr berufliche
Kontakte als in anderen Branchen.

Die Beurteilung des dsterreichischen Beitritts zur EU und der Einfiihrung des Euro fiel im
Vorjahr ambivalent aus: auf betrieblicher Ebene gab es Giberdurchschnittlich positive, auf
personlicher tiberdurchschnittlich negative Einschatzungen. Ahnliches zeigt sich in der
diesjahrigen Befragung: die Folgen des EU-Beitritts flr den Betrieb werden in den
involvierten Branchen von 38,7% (gegenuber 17,1% in den weniger stark betroffenen) positiv
beurteilt, die Konsequenzen des Euro von 24% (gegenlber 12,2). Bei der Beurteilung der
personlich zu tragenden Auswirkungen zeigen sich heuer keine Unterschiede mehr —im
Vorjahr herrschte in involvierten Branchen noch eine etwas negativere Stimmung vor. Die
Diskrepanz zwischen personlichen und betrieblichen Effekten bleibt also bestehen:
personlich zu tragende Risiken stehen der Wahrnehmung betrieblicher Chancen gegentiber.
Auch fir die EU-Erweiterung zeigt sich diese Spannung. 27,7% der in involvierten Branchen
Beschaftigten glauben, dass die Effekte fur den Betrieb positiv sind — deutlich mehr als in
den anderen Wirtschaftsbereichen (17,4%). Auf personlicher Ebene zeigt sich kein
entsprechender Unterschied (6,6% gegenlber 5,9%). Im Gegensatz zum Vorjahr zeigt sich
dabei heuer kein Effekt der BetriebsgréRe — im Gegensatz zu den Erwartungshaltungen vor
der Erweiterung durften die Erfahrungen danach in Betrieben unterschiedlicher Grofze
ahnlich gewesen sein.

Weder die Beurteilung der Politik des OGB noch die Meinung zu den Ubergangsfristen am
Arbeitsmarkt wird von der Branchenzugehorigkeit und der Betriebsgrol3e beeinflusst.

5.10 Andere Faktoren

Im Vergleich zum Vorjahr fallt damit auf, dass das generelle Meinungsbild beinahe

unverandert bleibt, allerdings zeigt sich allgemein eine gréf3ere Homogenitat sowohl tber die
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Branchen als auch Uber die Wohnregionen hinweg. Damit Gberrascht es auch nicht, dass



Faktoren, die schon im letzten Jahr keinen signifikanten Einfluss ausgetbt haben, das heuer
auch nicht tun. Funktionstragerinnen antworten auf keine erkennbar andere Art als Personen
ohne Funktion — Gberprift wurde das fiir Personen in leitender Funktion, Betriebsratinnen
und Personalvertreterinnen sowie gewerkschaftliche und politische Funktionérinnen.

Auch demografische Faktoren wie Alter und Geschlecht zeigen in der Stichprobe keinen
nennenswerten Effekt. (Frauen sind in der Tendenz eine Spur skeptischer — allerdings sind
die Unterschiede marginal.)

5.11 Kontakte

Wie schon im Vorjahr zeigt sich, dass Kontakte persénlicher und beruflicher Natur der
wichtigste Faktor im Abbau von Skepsis sind. Es féllt eine hohe Kontinuitat im Vergleich zu
den Vorjahresbefunden auf — sie sind im Bericht von 2004 zu finden und im Einzelnen nicht
nochmals aufgefthrt.

Die folgende Tabelle illustriert anhand der bivariaten Korrelationen den Effekt von Kontakten:
Folgen fur Osterreich

Haltung zu

Beitrittslandern

Auswertung

Krim. & Ausl. probl.

Private Kontakte 0,179 ** 0,137 ** 0,126 **

Berufliche Kontakte 0,088 * 0,080 * 0,084 *

Kontakte gesamt 0,142 ** 0,115 ** 0,114 **

Tab. 13 Korrelationen zwischen Kontakten und Einstellungskomponenten

* p<0,05 ** p<0,01
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6 Anhang
6.1 Rekodierungen

Eine Reihe zusatzlicher Variabler wurde neu berechnet, um auf einer generellen Ebene
Aussagen treffen zu kénnen. Fir die wichtigsten Neukodierungen wird im Folgenden ein
Uberblick zur Vorgangsweise gegeben.

Einstellung zu EU und EURO. Im Fragebogen gibt es vier Variablen, die den Folgen von
EUBeitritt

und Einfuhrung des EURO jeweils auf persdnlicher und auf betrieblicher Ebene

gewidmet sind. Die vier Variablen korrelieren stark miteinander (siehe oben) — es kann daher
davon ausgegangen werden, dass sie teilweise dieselbe Eigenschaft messen. Nach einer
notwendigen Rekodierung wurde zunéchst je eine Variable fir die Einschatzung der
persodnlichen und der betrieblichen Folgen berechnet. Diese beiden Variablen haben einen
Wertebereich von -2 bis +2 und korrelieren ebenfalls signifikant miteinander. Aus diesen
wurde dann eine Variable zur Gesamteinstellung mit einem Wertebereich von -4 bis +4
berechnet. Die neue Variable hat ordinales Datenniveau.

Branchen. Fur die Berechnung von Zusammenhangen wurden die Branchen aus Frage 14
zu zwei Gruppen zusammengefasst. Unterschieden wurde zwischen Industrie, Gewerbe
sowie Bau und Sonstigen (vorwiegend Dienstleistungen). Dem liegt zugrunde, dass
Industrie, Gewerbe und Bauwirtschaft zumindest in der Wahrnehmung der Befragten mit
starkeren Auswirkungen der Erweiterung rechnen mussen.

Haltung zu Beitrittslandern. Die Einstellungsvariablen zu den einzelnen Landern wurden
umkodiert, um ndherungsweise eine ordinale Ordnung zu erhalten. Zusatzlich wurde ein
Index zur Gesamthaltung gebildet.

Angste vor personlicher Betroffenheit. Alle vier angefihrten méglichen personlichen
Konsequenzen korrelieren stark miteinander. Ihnen dirfte also eine gemeinsame latente
Eigenschaft zugrunde liegen, die hilfsweise Angst vor personlicher Betroffenheit genannt
werden konnte. Die erhaltene Indexvariable korreliert stark mit den Ausgangsvariablen



(Kontingenzkoeffizienten zwischen 0,713 bis 0,734).

Erweiterung fir Wirtschaftssektoren. Problematischer erscheint ein einfacher
Summationsindex zur Einschatzung der Folgen der Erweiterung auf verschiedene
Wirtschaftssektoren/-bereiche. Hier ist davon auszugehen, dass mehrdimensionale
Einstellungsmuster wirksam werden. Eine explorative Faktorenanalyse bestatigt dieses Bild:
Demnach korrelieren die Einschatzungen der Folgen fir Industrie, Gewerbe und
Bauwirtschaft am starksten miteinander — begleitet wird die Sorge um diese Bereiche von
einem uberdurchschnittlichen Interesse fur die Situation grof3er Betriebe. Andere
Beweggriinde durften der Sorge um die Landwirtschaft zugrunde liegen — sie korreliert mit
erwarteten Folgen fir kleine Unternehmen und Selbststandige. Ebenfalls auffallig sind die
Ubereinstimmungen in der Bewertung der Folgen fir Handel und Tourismus bzw. fiir
Soziales/Gesundheit und den 6ffentlichen Dienst. Auf dieser Grundlage wird zunéchst ein
Index aus den Variablen Industrie, Gewerbe, Bauwirtschaft sowie mittleren und grof3en
Unternehmen gebildet.

Auswirkung der Erweiterung auf soziale Themenbereiche. Dem Vorgehen bei den

Wirtschaftssektoren entsprechend, wurde faktorenanalytisch auf die wesentlichen
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Dimensionen geschlossen. Dabei sticht ein Zusammenhang hervor: Kriminalitéat und
Auslanderproblematik korrelieren sehr stark miteinander und relativ wenig mit den anderen
Variablen — hier dirfte eine der Einstellungsdimensionen gemessen werden. Auf diesem
Faktor ladt als einzige andere Variable der Arbeitsmarkt, allerdings mit unter 0,4. Inhaltlich
macht eine Zusammenfassung von Arbeitsmarkt und Sozialer Sicherheit mehr Sinn — die
beiden Variablen korrelieren auch stark miteinander. Ebenfalls eng hdngen Warenangebot
und Tourismus sowie Umwelt und Verkehr zusammen.

Kontakte. Im Fragebogen wurde nach sechs Arten von Kontakten in die neuen
Mitgliedslander gefragt. Diese legen zwei Arten von Kontakten nahe: solche privater und
solche beruflicher Natur. Die erste Haufigkeitsauszahlung lasst nicht klar erkennen, wie die
verschiedenen Kontaktformen in der Stichprobe aufeinander bezogen sind. Personliche,
berufliche und betriebliche Kontakte kommen auf zwischen 35 und 44 Prozent. Familiare,
betriebsrétliche und gewerkschaftliche dagegen auf zwischen 9 und 12 Prozent. Mehr
Aufschluss auf die gemeinsam gemessenen Kontaktdimensionen gibt eine Faktorenanalyse.
Sie bestétigt die intuitive Vermutung, dass es zwei zu trennende — wenn auch nicht zwingend
voneinander unabhangige — Dimensionen von Kontakten gibt. Mit allen zu treffenden
Einschréankungen — allen voran des Datenniveaus — lasst die Faktorenanalyse plausible
Vermutungen Uber die Intervariablenkorrelationen zu. Verschiedene bivariate Korrelationen
bestatigen das Bild.

Folgen fiir Osterreich. Uber den Fragebogen verteilt gibt es eine Reihe von Fragen zu den
Konsequenzen der EU-Erweiterung fiir Osterreich. Aus insgesamt vier Variablen wurde ein
Index zur Erwartungshaltung zu den Folgen fiir Osterreich gebildet.

6.2 Referenzen

6.2.1 Sozialokonomische Forschungsstelle Wien (SFS)

Die Sozialokonomische Forschungsstelle (SFS), gegriindet 1997, ist eine Forschungs- und
Beratungseinrichtung in der Rechtsform eines gemeinnutzigen Vereins. Die
wissenschaftliche Leitung des Instituts obliegt Dr. Tom Schmid, die kaufmannische Leitung
DSA Marlene Mayrhofer. Zur Durchfiihrung von Forschungsprojekten aus dem Bereich der
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik werden projektbezogene Kooperationen mit in- und
auslandischen Forscher/innen eingegangen. Das Sekretariat der SFS wird von Frau Albina
Savkic gefihrt.

Geschaftsfelder

Die beiden Geschéftsfelder der SFS sind wissenschatftliche Forschung (SFS-Research) mit
den Schwerpunkten Arbeitsmarkt und Sozialpolitik und wissenschaftsgeleitete Beratung



(SFS-Consult) mit den Schwerpunkten Gemeinwesenarbeit und Beratung von
Gemeinwesenprojekten, Fundraising sowie betriebliches Coaching im Nonprofit-Bereich.
Die SFS ist als gemeinniitziger Verein konstituiert und daher von der Umsatzsteuerpflicht

befreit.
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Projekte
Im Rahmen der Forschungstétigkeit der SFS werden/wurden unter Anderem folgenden
Projekte durchgefihrt:

,Mamma Mia"“ Gesundheit von Mittern mit Kleinkindern, im Auftrag des Fonds
Soziales Wien, Abteilung Frauengesundheitsprogramm, 2003-2004

Enquéte ,Health Care Management", Organisation einer wissenschaftlichen Tagung,
im Auftrag der Stadt Wien, Bereichsleitung flir Gesundheitsplanung und
Finanzmanagement, 2003

Lbarrierefrei“ — Gynakologische Vorsorge und Versorgung behinderter Frauen, im
Auftrag des Fonds Soziales Wien, Wiener Frauengesundheitsprogramm, 2003-2004

.Bedarfsanalyse fir ein Wiener Institut fir Gesundheitskonomie, im Auftrag der
Bereichsleitung fiir Gesundheitsplanung und Finanzmanagement, 2003-2005

,gemeinsam erweitern“, gemeinsam mit dem OGB, im Auftrag der EU, 2003-2005

.Pflege im Spannungsfeld zwischen Angehdérigen und Beschaftigung®, im Auftrag der
GPA und AK, 2003-2005

Organisationsentwicklung fur ,Burowerkstatt”, im Auftrag des Vereins zur beruflichen
Integration behinderter Menschen ,Birowerkstatt”, seit 2003

RegAB: ,Regionale Arbeit und Beschéftigung fur Menschen mit Behinderungen im
Kontext des NO Beschaftigungspaktes®, im Auftrag des Vereines ,Jugend und Arbeit*
(Koordinationsstelle des NO Beschaftigungspaktes), 2002-2003

Wissenschaftliche Begleitung der Lehreinstiegs-Begleitung ,LeB!" flir sozial und
emotional benachteiligte Jugendliche, im Auftrag des Bundessozialamtes fur Wien,
Niederdsterreich und Burgenland, 2002-2005

Evaluierung und begleitende Bewertung der Malinahme der Beschéftigungsoffensive
der Bundesregierung 2001-2003; im Auftrag des Bundesministeriums fur soziale
Sicherheit und Generationen, seit November 2002

Oberdsterreichischer Sozialbericht — Prototyp 2001 — im Auftrag des Landes
Oberosterreich, Sozialabteilung, 2001-2003
Dartber hinaus ist (war) die SFS seit Herbst 2002 in zahlreichen Projekten der
Gemeinschaftsinitiative EQUAL vertreten:

INTequal — Integration Jugendlicher mit Behinderungen in Niederdsterreich — 1B-
12/02 — 2002-2005

QSI — Quality Supported Skills for Integration — 3-01/61 — 2002-2005

Der Dritte Sektor in Wien: Bestandsaufnahme und Weiterentwicklung — 3-11/87 —
2002-2005

Berufsbilder und Ausbildungen in den Gesundheits- und Sozialen Diensten — 3-01/68
—2003-2004

Wohnen und Arbeiten — Sozialwirtschaftliche Beschéaftigungsmodelle fiir die
Wohnwirtschaft — 3-11/28 — 2002-2004
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DON'T WAIT. Asylwerberinnen und der Arbeitsmarkt — Schaffung innovativer
Lésungsanséatze fur einen scheinbaren Widerspruch — AT 6-01/55 2002-2004

Muster-Kollektivvertrag fiir das Osterreichische Gesundheits- und Sozialwesen
inklusive Behindertenwesen und Kinder- und Jugendwohlfahrt — AT 3-01/64 — 2002-
2004

Social Networking — 3-19/105 — 2002-2004



Donau-Entwicklungspartnerschaft — ,,Quality in Inclusion“ — AT-3B-02/295 — seit Juli
2005
Qualitatsentwicklung Gender Mainstreaming — AT-5-01/260 — seit Juli 2005
Pro_Fit NO — AT-1B-12/288 — seit Juli 2005
U-Turn. Erfahrung wertschatzen, Wertschatzung erfahren AT-1A-02/290 — seit Juli
2005
Kontakt
Sozialokonomische Forschungsstelle
Maria Theresienstral3e 24
A-1010 Wien
Tel: +43 (1) 319 57 50
Fax: +43 (1) 319 57 50-3
office@sfs-research.at
www.sfs-research.at
Achtung
Neue Adresse ab 1.10.2005
Wasagasse 6/8
1090 Wien
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6.3 Der Fragebogen
Befragung zum Thema EU-Erweiterung 2005

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Vor wenigen Monaten hat die Europaische Union die grof3te Erweiterung ihrer Geschichte
erlebt. Zu den neuen Mitgliedsstaaten gehéren auch Nachbarlander, denen wir in
jahrhundertelanger Geschichte verbunden sind, wo viele dsterreichische Familien ihre
Wurzeln haben und heute noch verwandtschaftliche Verbindungen pflegen. Mit dieser
Erweiterung wurde ein Schlussstrich unter die Teilung Europas gezogen.

Im Rahmen des vom OGB gemeinsam mit Gewerkschaften aus der Tschechischen
Republik, der Slowakei, aus Ungarn und Slowenien in den Jahren 2003 — 2005
durchgefiihrten Projektes ,gemeinsam erweitern;"“ wollen wir die Einstellung von
Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen aus Osterreich zur EU-Osterweiterung, vor
allem aber moégliche Veranderungen dieser Einstellung nach der EU-Erweiterung erheben.
Wir wenden uns daher wie schon im ersten Quartal 2004 nochmals mit diesem Fragebogen
an Sie und ersuchen Sie, uns diesen Fragebogen ausgefillt zu retournieren. Wie schon bei
der letzten Befragung kénnen Sie auch diesmal einen netten Preis gewinnen (siehe letzte
Seite).

Ihre Antworten werden streng vertraulich behandelt!

Dr. Tom Schmid

Leiter der SFS

7Wenn Sie mehr Uber unser Projekt erfahren wollen: http://www.gemeinsamerweitern.at
Bitte ausgefillt bis 15.April 2005

retournieren an

Sozialokonomische Forschungsstelle

Maria Theresienstrasse 24

1010 Wien

ACHTUNG

Gewinnspiel siehe letzte Seite
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A) Angaben zu lhrer Person
1 Geschlecht 3 Alter



mannlich weiblich

2 Nationalitat

bis 25 26 - 45 46 - 55 Uber 55

000000

Zutreffendes bitte ankreuzen!

4 Berufliche Stellung 5 Leitende Funktion

Arbeiter/in Angestellte Beamt/in Ja Nein

00000

6 Politischer Bezirk des Wohnortes:

GPA GOD GdG KMSfB GBH GdC GdE dip HTV HGPD GPF ANG GMT 7 lhre
Gewerkschat O OO OO0OO0O0000000

8 Betriebliche Funktion 9 Vertrauensperson 10 Gewerkschaftsfunkt. 11 AK-Funkt.
BR PV Ersatz Vors. Jugend Behinderte Ja Welche Nein Ja Nein
0000000000

12 Politische Funktion

(Bunde, Land, Gemeinde)

Ja Welche: Nein

00

B) Angaben zum Betrieb

13 Politischer Bezirk des Betriebes

Bitte eintragen:

14 Branche

Landwirts. Industrie Gewerbe Bau Handel Tourismus Soziales. Gesundheit Off. Dienst
00000000

Sonstige Branche:
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15 BetriebsgroRe (Beschéftigtenzahl)
0-45-1920-3940-5960-99 100 - 199 200 - 499 500

und mehr

00000000

16 Multinationaler Konzern

Wenn ja:

Europabetriebsrat

vorhanden

Konzernstandorte in

Beitrittslandern

Nein Ja

Stammsitz

in Ost.

Stammesitz

im Ausland

Ja Nein Ja Nein

00000000

Wo:

C) EU-Erweiterung — personliche Auswirkungen

17 Hat sich Ihre Situation durch den EU-Beitritt Osterreichs 1995
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben

00O

18 Hat sich Ihre Situation durch die Einfihrung des Euro 2002
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben

00O

19 Hat sich die Situation Ihres Betriebes durch den EU-Beitritt Osterreichs
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben




00O

20 Hat sich die Situation Ihres Betriebes durch die Einfihrung des Euro 2002
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben

00O

20a Hat sich die Situation Osterreichs durch die EU-Erweiterung 2004
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben

00O

20b Hat sich die Situation lhres Betriebes durch die EU-Erweiterung 2004
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben

00O

20c Hat sich lhre personliche Situation durch die EU-Erweiterung 2004
Verbessert Verschlechtert Gleich geblieben

00O

Aus Grunden des Layouts befinden sich nicht alle Fragen in der ,richtigen* Reihenfolge, die Nummern dienen dem Vergleich mit
der Befragung 2004.
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21 Ihre grundsatzliche Haltung zu einzelnen neuen Mitgliedsstaaten
positiv negativ egal

Polen O OO

Slowakei O O O

Slowenien O O O

Tschechische Republik O O O

Ungarn O O O

Aus aktuellen Grinden:

2l1a Ihre grundsatzliche Haltung zum Beitritt der Turkei
Begrifen Ablehnen Egal

000

22 lhre grundsatzliche Haltung zur EU-Erweiterung
BegrufRen Ablehnen Egal

000

D) Ihre personliche Betroffenheit durch die EU-Erweiterung
23 Es wurdelist...

...besser ...schlechter ...gleich geblieben

Berufssituation O O O

Einkommen O O O

Leben in Threm Wohnort O O O

Fur die nachste Generation O O O

E) Auswirkungen der EU-Erweiterung auf Ihren Betrieb:
24 Es wurdelist...

...besser ...schlechter ...gleich geblieben

Beschaftigungssituation O O O

Einkommen O O O

Betriebliche Rahmenbedingungen O O O

Arbeitszeit O O O
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F) EU-Erweiterung — allgemeine Einschatzung

25 Auf welche Wirtschaftssektoren wirkte sich die EU-Erweiterung besonders aus?
Gut Schlecht Gleich bleibend

Landwirtschaft O O O

Industrie O O O

Gewerbe OO O

Bauwirtschaft O O O

Handel O O O



Tourismus O O O

Soziales und Gesundheit O O O

Offentlicher Dienst O O O

Auf ...groRe Unternehmen O O O

...mittlere Unternehmen O O O

...kleine Unternehmen O O O

...freie Berufe / Selbstandige O O O

26 War die EU-Erweiterung fiir Osterreich...

...gut ...schlecht Ist mir egal

(OXOXNO)

27 Die Auswirkungen der EU-Erweiterung auf die Grenzregionen in Osterreich sind...
...positiv ...negativ ...weder/noch ... noch nicht absehbar

O0O0O0

28 Die Auswirkungen der EU-Erweiterung auf die Generation lhrer Kinder sind...
...positiv ...negativ ...weder/noch ...noch nicht absehbar

O00O0O0

30 Hat Osterreich durch die EU-Erweiterung 2004 im Vergleich zu den anderen
14 alten EU-Staaten

mehr weniger gleich Vorteile

(ONOXNO)

mehr weniger gleich Nachteile

(OXOXNO)
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29 Durch die EU-Erweiterung...

Ja Nein Weder/Noch

...lernen die Beitrittslander von Osterreich O O O

...lernen die Gewerkschaften in den Beitrittslandern von den
Osterreichischen Gewerkschaften

(ONONO)

...lernt Osterreich von den Beitrittslandern O O O

.lernen Osterreichs Gewerkschaften von jenen der Beitrittslander O O O
...lernen wir von einander O O O

...besteht die Chance gemeinsamer Weiterentwicklung O O O
31 Wie berihrt die EU-Erweiterung folgende Themen
Verbesserung Verschlechterung Gleich

Landwirtschaft O O O

Arbeitsmarkt O O O

Geldwert/Preise O O O

Warenangebot O O O

Umwelt O O O

Soziale Sicherheit O O O

Tourismus O O O

Verkehr O O O

Kriminalitat O O O

Nationalismus/Auslanderproblematik O O O

G) Die siebenjahrige Ubergangsfrist am Arbeitsmarkt (beschrankte Arbeitserlaubnis
fur Burgerinnen der Beitrittslander)

32 Diese Ubergangsfrist finde ich...

...gut ...schlecht ...ist mir egal

00O

...realistisch ...unrealistisch ...weder/noch

00O
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33 In welcher Branche ist diese Ubergangsfrist...

...wichtig ...unwichtig

Landwirtschaft O O

Industrie O O

Gewerbe O O

Bauwirtschaft O O

Handel O O

Tourismus O O

Soziales und Gesundheit O O

Offentlicher Dienst O O

33a Glauben Sie, dass die 7-jahrige Ubergangsfrist verkiirzt wird?
ja nein Ist mir egal

(OXOXO)

34 Ist Osterreich in der EU-Erweiterung...

...Gewinner O

...Verlierer O

35 Wird Osterreich durch die EU-Erweiterung...

...mehr zahlen O

...mehr bekommen O

...gleich bleiben O

36 Werden Ihrer Meinung nach bisherige EU-Forderungen...
...weiter gewahrt O

...steigen O

....sinken O

...verschwinden O

37 Wurde der Grenzraum in Osterreich durch die EU-Erweiterung...
...belebt ...nicht belebt ...ist gleich geblieben

(OXOXNO)
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38 Wurde der Grenzraum in den neuen EU-Landern durch die EU-Erweiterung...
...belebt ...nicht belebt ...ist gleich geblieben

00O

H) Offentliche Meinung

39 Ist die Offentliche Meinung in Osterreich zur EU-Erweiterung...

...eher positiv ...eher negativ ...eher gleichgiltig

00O

40 Ist die Offentliche Meinung in den Beitrittslandern zur EU-Erweiterung...
...eher positiv ...eher negativ ...eher gleichgultig

00O

41 Ist die Haltung der 6sterreichischen Medien zur EU-Erweiterung...

...eher positiv ...eher negativ ...eher gleichgultig

00O

41a Hat sich die Offentliche Meinung in Osterreich nach der EU-Erweiterung...
...verbessert ...verschlechtert ...ist gleich geblieben

000

43 Wie geht die dsterreichische Innenpolitik mit der EUErweiterung

um?

Zu positiv Zu negativ Realistisch

00O

44 Wie gehen die dsterreichischen Parteien mit der EUErweiterung

um?

Zu positiv Zu negativ Realistisch



..die OVP O OO

..die SPOO OO

...die GRUNENO O O

.dieFPOO OO

45 Wie gehen die dsterreichischen Gewerkschaften mit der
EU-Erweiterung um?

Zu positiv Zu negativ Realistisch

(OXOXNO)
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I) Ihre eigenen Verbindungen

46 Haben Sie selbst... Ja Nein

...personliche Kontakte zu Menschen aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O

... familiare Kontakte zu Menschen aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O

...berufliche Kontakte zu Menschen aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
...betriebliche Kontakte zu Betrieben aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
...betriebsratliche Kontakte zu ,Konzernbetrieben“ aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
...gewerkschaftliche Kontakte zu Gewerkschaften aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
46a Haben Sie seit der EU-Erweiterung neue Kontakte gekntpft Ja Nein
...personliche Kontakte zu Menschen aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O

...berufliche Kontakte zu Menschen aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
...betriebliche Kontakte zu Betrieben aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
...betriebsratliche Kontakte zu ,Konzernbetrieben* aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
...gewerkschatftliche Kontakte zu Gewerkschaften aus den neuen Mitgliedsstaaten? O O
47 Wirken Sie selbst...

...bereits bei grenzliberschreitenden Projekten mit? O O

Bei welchen?

J) Zusammenfassung

48 Fuhlen Sie sich vor allem als...

Europaer/in Osterreicher/in Bewohner/in lhres Bundeslandes

(ONONO)

...oder als

49 Uberwiegen fir Sie personlich bei der EU-Erweiterung...
...eher die Vorteile ...eher die Nachteile

00

50 Uberwiegen fir Ihre Belegschaft bei der EU-Erweiterung...
...eher die Vorteile ...eher die Nachteile

00
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51 Uberwiegen fir die osterreichische Bevélkerung bei der EU-Erweiterung...
...eher die Vorteile ...eher die Nachteile

00

52 Die EU-Erweiterung erfolgte....

...eher zu rasch ...eher zu langsam ...gerade richtig

(ONONO)

53 Fuhlten Sie sich Uber die EU-Erweiterung und ihre Auswirkungen....
...ausreichend informiert ...nicht ausreichend informiert

00

54 Meinen Sie, die Bevélkerung ist Uber die EU-Erweiterung und ihre
Auswirkungen...

...ausreichend informiert ...nicht ausreichend informiert

(0N O]



55 Sprechen Sie die Sprache eines der neuen Mitgliedsstaates?

Ja Nein

(o)e)

Welche?

Ihre Muttersprache ist: Bitte angeben:

56 Werden Sie die Sprache eines der neuen Mitgliedsstaaten lernen?
Ja Nein Vielleicht

(OXOXNO)

Welche?

57 Sprechen Ihre Kinder die Sprache eines der neuen Mitgliedsstaaten?
Ja Nein

(o)e)

Welche?
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58 Werden |hre Kinder die Sprache eines der neuen Mitgliedsstaaten lernen?
Ja Nein Vielleicht

00O

Welche?

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

Wollen Sie, dass Ihre Einsendung an einem GEWINNSPIEL teilnimmt?
Nein Ja Bei ,Ja“ ersuchen wir Sie um Name und Kontakt (z.B. Tel., Mail)
(0N O]

Siehe Beilage
© schmid/prochazkova2005



